NS\ IHINIEEN Die Finalisten 2005 im Uberblick

DER OSCAR DER BERATERBRANCHE

Das haht ihr gut gemacht, Gonsulter!

Tolle Projekte aus ganz Osterreich! NEW BUSINESS prasentiert die
CONSTANTINUS-Finalisten aus den Bereichen Management Consulting,
Informationstechnologie, Kommunikation & Netzwerke, Personal & Training
und Open Source sowie die Europa- und Jungunternehmer-Preistrager.

Management Gonsulting
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6 NEW BUSINESS

1 Kunden erschlossen

EDconsult Dipl.-Ing. Schrimpf
Knowledge-Management-System Forelle
fUr Betreiber von Wasserkraftwerken

Betreiber von Wasserkraftwerken stehen
in Osterreich im Spannungsfeld von umfang-
reichen 8kologischen Gesetzen, Normen
und Auflagen — andererseits muss der
Betrieb im internationalen Wettbewerb
okonomisch erfolgen.

Basierend auf einer betriebsinternen Idee
wurde das Knowledge-Management-System
Forelle® geschaffen, das es erméglicht, von
der Vorschrift (Gesetz, Bescheid, Norm)
bis zur aktuellen Mafdnahme eine mehrstu-
fige, redundanzfreie Zuordnung zu schaf-
fen. In Zusammenarbeit mit Wasserkraft-
fachleuten, Juristen und EDconsult wurde

eine benutzer-
freundliche In-
tranetlésung er-
stellt, die die
Bescheide der
letzten 100 Jah-
re umfasst — mit
Zugriff auf Do-
kumentenarchiv,
RIS (Bundes-
RechtsinfoSys-
tern) und SAP ,
und somit allen
Mitarbeitern Rechtssicherheit in ihrem
Handeln gibt und dem Unternehmen eine
optimale Ressourcenplanung ermdglicht.

Zusilzlich wird die Erfiillung der Vor-
schriften protokolliert und steht fiir Oko-
Audits und andere Uberpriifungen jeder-
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